
  

  

Le recours aux contrats de travail dans les organismes de formation, CFA et 

établissement d’enseignement privés : un enjeu stratégique ! 
  

Public concerné :   

• Directeurs, DRH, RRH,  

• Comptables,  

• Responsables administratifs/juridiques/paie  
  
Niveau de connaissances préalable requis :    

• Connaissance des règles élémentaires en matière de contrats de travail : les définitions d’une 

période d’essai, d’un salaire minimum, de la durée légale du travail, du temps partiel et d’un 

contrat de travail à durée déterminée…   
  
Objectifs de l’action de formation :   

• Savoir rédiger les clauses sensibles des contrats de travail : période d’essai, durée du contrat, 

durée du travail et répartition du temps de travail, lieu(x) de travail, clause de mobilité, non-

concurrence, propriété intellectuelle, RGPD. 
 
Nom et qualité du formateur :   

Thelma PROVOST – Avocate diplômée d’études supérieures spécialisées en droit social, intervenante 

spécialisée dans le secteur des CFA, des Organismes de formation et des établissements 

d’enseignement privés.  

CONTENU DE LA FORMATION  

Module 1 : Contrat de travail : sécuriser les clauses clés au sein de votre structure 

 
1. LES CLAUSES SENSIBLES DANS LES CONTRATS DE TRAVAIL 

• La clause relative à l’engagement et à la classification conventionnelle du salarié 

• La clause relative à la durée du contrat 

• La clause spécifique aux contrats de travail à durée déterminée relative à l’objet du contrat et 

les risques inhérents 

• La clause relative à la période d’essai : rédaction et distinction avec la clause relative à la 

période probatoire 

• Le caractère informatif du lieu (des lieux) de travail dans le contrat de travail et la gestion des 

déplacement professionnels 

• Les conditions de validité des clauses de mobilité et de déplacement  

• Les clauses relatives à la durée du travail et à la répartition du temps de travail  

• Les clauses de non-concurrence : justification/étendue/durée/contreparties/renonciation 

• Les clauses relatives à la protection de la création pédagogique (propriété intellectuelle)  

• La clause relative aux obligations issues du RGPD 

  
Moyens pédagogiques et techniques mis en œuvre :  

L’action de formation se déroulera en visioconférence.  
Les apprenants pourront se connecter via l’outil TEAMS et rejoindre le groupe à partir de la 

convocation qu’ils auront préalablement reçue par courriel la veille de la formation comportant les 

références de la session de formation. Cette convocation sera accompagnée du support pédagogique.  



  

 

Modalités de déroulement de l’action de formation :  

L’action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des stagiaires afin de 
permettre une adaptation optimale du processus pédagogique prévu par le formateur au public 
présent.  Elle se déroulera dans le respect du programme de formation qui aura été préalablement 
tenu à la disposition ou remis aux stagiaires, et ce, suivant une alternance d’exposés théoriques et de 
cas pratiques.  
Le formateur veillera à ce que chaque stagiaire puisse poser ses questions afin de faciliter le transfert 
de connaissances. Un tchat sera mis à la disposition des stagiaires afin que ceux-ci puissent manifester 
leur volonté d’intervenir. La parole leur sera alors donnée.  
  
Moyens d’encadrement :   

L’encadrement des stagiaires sera assuré par la direction de ACTULIA et/ou par le formateur.  Le 

stagiaire pourra de 8 h 30 à 17 h 30, du lundi au vendredi, contacter le centre de formation, et plus 

précisément Isabelle DROSZCZ, Présidente, pour toute question de conseil ou d’accompagnement 

pédagogique, aux coordonnées suivantes : tél. 02 37 34 34 03 ou suivi@actulia.org 

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Une adaptation est 

possible sur demande. Contactez-nous sur suivi@actulia.org ou 02 37 34 34 03 

 
  
Modalités de suivi de l’action de formation :  

Une feuille d’émargement individuelle sera conjointement signée par le formateur et chaque stagiaire, 

pour chaque demi-journée de formation, permettant d’attester de l’exécution de l’action de formation  
  

Modalité d’évaluation :   

 

Le stagiaire devra compléter un questionnaire afin de valider les connaissances acquises lors de la 

formation. 

 
Sanction :   

 

Le stagiaire recevra un certificat de réalisation à l’issue de cette formation. 

  
Sessions et tarif :   

Formation en groupe inter-entreprises  

Nombre de participants : 4 minimum  

Tarif pour demi-journée : 310 € HT – pack pour les 2 modules : 680 € HT 

En visioconférence 

Sessions à venir :  

• Mardi 24 novembre 2026 

Horaires de formation (2 heures) : 10H00 – 12H00  
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