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CONTROLES ET SANCTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES DES ORGANISMES DE
FORMATION, CFA et ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES INDEPENDANTS

Public concerné :

Dirigeant d’organisme de formation, CFA et centre d’enseignement privé, Responsable administratif et financier,
Responsable pédagogique.

Niveau de connaissances préalable requis :

¢ Connaitre les modes de contractualisation élémentaires liés aux actions de formation.
e  Connaitre les modalités de suivi et de déroulement des actions de formation.

Objectifs de I’'action de formation :

e  Comprendre le cadre, le fonctionnement et les attentes des contréles réalisés par I'Etat (DREETS), par la Caisse
des Dépots et consignations (CDC) et par les OPCO.

e Savoir anticiper et limiter les risques de sanction par la mise en ceuvre d’un cadre en interne.

* Connaitre le panorama des recours possibles en cas de déréférencement et leur mise en ceuvre.

Nom et qualité du Formateur :

Thelma - Experte ACTULIA
Avocate en Droit du Travail et de la formation professionnel, Thelma accompagne au quotidien les acteurs de
la formation professionnelle et de I'enseignement dans la transformation de la contrainte réglementaire en
véritable levier de sécurisation, de gestion des risques et de crédibilité.
Forte d’une expertise alliant conseil stratégique et défense contentieuse, elle transmet aux participants des
outils opérationnels et des clés concretes.

CONTENU DE LA FORMATION

l. LE CONTROLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER DE LA DREETS
*  Lecadrejuridique et 'objet du contrdle
* Les modalités de déroulement des opérations de contréle
* Les sanctions administratives et financieres
* La procédure de contestation des sanctions administratives et financiere

Il. LE CONTROLE DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
* La mission de gestion du compte personnel de formation de la Caisse des dépots et consignations

* Lecadrejuridique et I'objet du contréle

*  Les modalités de déroulement des opérations de contrble

* Lessanctions

* Laprocédure de contestation des sanctions de la Caisse des dép6t et consignations

1l. LE CONTROLE DE SERVICE FAIT PAR LES OPCO
* Leréle des OPCO
* Lecadrejuridique et I'objet du contréle de service fait
* Les modalités de déroulement des opérations de contréle et les limites du pouvoir des OPCO
* Lessanctions
* Laprise en considération des interactions entre Organismes de formation et OPCO dans la stratégie de défense
des controdles
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Iv. LES BONNES PRATIQUES EN ANTICIPATION DES CONTROLES
*  Veille juridique et gestion de la tragabilité de la documentation controdlée

Movyens pédagogiques et techniques mis en ceuvre :

L'action de formation se déroulera en visioconférence. Le stagiaire pourra se connecter via I'outil TEAMS et rejoindre
le groupe a partir de la convocation qu’il aura préalablement regue par courriel comportant les références de la session
de formation. Cette convocation sera accompagnée du support pédagogique.

Modalités de déroulement de I’action de formation :

L'action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des stagiaires afin de permettre une
adaptation optimale du processus pédagogique prévu par le formateur au public présent.

Elle se déroulera dans le respect du programme de formation qui aura été préalablement tenu a la disposition ou remis
aux stagiaires, et ce, suivant une alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques.

Le formateur veillera a ce que chaque stagiaire puisse poser ses questions afin de faciliter le transfert de connaissances.
Un tchat sera mis a la disposition des stagiaires afin que ceux-ci puissent manifester leur volonté d’intervenir. La parole
leur sera alors donnée.

Moyens d’encadrement :

Lencadrement des stagiaires sera assuré par la direction de ACTULIA et/ou par le formateur. Le

stagiaire pourra de 8 h 30 a 17 h 30, du lundi au vendredi, contacter le centre de formation, et plus

précisément Isabelle DROSZCZ, Présidente, pour toute question de conseil ou d’accompagnement pédagogique, aux
coordonnées suivantes : tél. 02 37 34 34 03 ou suivi@actulia.org

Modalités de suivi de I'action de formation :
Une feuille d’émargement individuelle sera conjointement signée électroniquement par le formateur et chaque
stagiaire, pour la demi-journée de formation, permettant d’attester de I'exécution de I'action de formation

Sanction de la formation :

Afin de permettre d’évaluer les compétences acquises par chaque stagiaire, il sera demandé a chacun, a l'issue de la
journée de formation, de se soumettre a une dizaine de questions.

Session :

Formation en groupe inter-entreprises (demi-journée : 450 € HT par personne)

Le 13 octobre 2026 en visioconférence

Horaires de formation (3,5 heures) : 8 H30 — 12 H 30 (pause de % heure de 10 h 30 a 10 h 45)
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